
АНКЕТА-ВОПРОСНИК
Для проведения самооценки СУОТ просим Вас заполнить эту анкету, подписать её и направить в УП «Белгипролес». Запрещается копировать анкету для передачи другим организациям без разрешения УП «Белгипролес».

	Соответствия СУОТ требованиям 
СТБ ISO 45001 - 2020



______________________________________________________________________________________________
наименование организации, адрес
__________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
Область распространения, виды работ применительно к которым осуществляются работы по сертификации СУОТ 

________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Ф.И.О., должность лица, ответственного за СУОТ учреждения, служебный, или моб. тел.

При заполнении данной анкеты заявитель на сертификацию вправе применять термины, сокращения и определения принятые в вашей организации: например
система менеджмента OH&S, система менеджмента здоровья и безопасности труда при профессиональной деятельности, система менеджмента охраны труда, система управления охраной труда, СУОТ.


	№
п/п
	Пункты по
СТБ ISO  45001-2020
	Вопрос
	Информация о соответствии. Обозначение документа, содержащего подтверждение выполнения требования
	Коммента-рии



	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	4
	Контекст организации.
	
	

	2 
	4.1
	Понимание организации и ее контекста.
Определены ли внешние и внутренние  факторы, которые относятся к организации и которые способны оказывать воздействие на результативность СУОТ
	
	

	3 
	4.2
	Понимание потребностей и ожиданий работающих и других заинтересованных сторон.
Определены ли заинтересованные стороны которые имеют отношение к СУОТ и потребности заинтересованных сторон
	
	

	4 
	4.3
	Определение области применения системы менеджмента OH&S, СУОТ.
Определена ли область применения СУОТ  с учетом контекста организации, ожиданий работающих и других заинтересованных сторон. 
	
	

	5 
	
	Задокументирована ли и доступна ли область применения СУОТ 
	
	

	6 
	
	Совпадает ли задокументированная  область применения СУОТ с областью сертификации СУОТ. (Область сертификации может охватывать всю область применения СУОТ, или быть только частью ее.)
	
	

	7 
	4.4
	Система менеджмента охраны  труда
Подтверждается ли наличие  на предприятии разработанной документированной и внедренной системы управления охраной труда (руководство, или положение о СУОТ)
	
	

	8 
	
	Поддерживается ли система управления охраной труда в рабочем состоянии
	
	

	9 
	5
	Лидерство и участие работающих
 
	
	

	10 
	5.1
	Лидерство и приверженность.
Принимает ли Высшее руководство на себя обязанности и ответственность за предупреждение производственного травматизма, обеспечение безопасных и благоприятных для здоровья рабочих мест и видов деятельности.
	
	

	11 
	
	Выделяет ли высшее руководство ресурсы, необходимые для функционирования СУОТ 
	
	

	12 
	5.2
	Политика в области охраны труда 
	
	

	13 
	
	Имеется ли Политика в области охраны труда, одобренная руководством учреждения
	
	

	14 
	
	Соответствует ли Политика в области охраны труда характеру и масштабу опасностей осуществляемой деятельности
	
	

	15 
	
	Предусматривает ли Политика в области охраны труда обязательства руководства по постоянному улучшению деятельности в области охраны труда, устранять опасности и снижать риски в области СУОТ
	
	

	16 
	
	Предусмотрено ли в Политике в области охраны труда обязательство по соблюдению действующего законодательства по охране труда и других требований, которые распространяются на организацию
	
	

	17 
	
	Информирован ли персонал о содержании Политики? Как осуществляется доведение Политики до сведения персонала?
	
	

	18 
	
	Доступна ли Политика для заинтересованных сторон
	
	

	19 
	
	Имеется ли процедура актуализации Политики в области охраны труда через установленные промежутки времени и/или по результатам анализа функционирования СУОТ со стороны руководства
	
	

	20 
	5.3
	Роли, обязанности и полномочия в организации
Назначен ли представитель высшего руководства по СУОТ в организации, 
ответственные по СУОТ в структурных подразделениях
	
	

	21 
	
	Внесены ли в рабочие инструкции обязанности и ответственность рабочих в области охраны труда и  СУОТ. Проведено ли ознакомление под роспись с рабочими инструкциями.
	
	

	22 
	
	Обязанности и ответственность должностных лиц в области охраны труда и  СУОТ внесены ли в должностные инструкции
	
	

	23 
	5.4
	Консультации и участие работающих
Внедрен ли, и поддерживается процесс консультаций и участия работающих в управлении и улучшении СУОТ.
	
	

	24 
	
	Выделяется ли ресурсы для  консультаций и участия работающих: время, место, понятная и актуальная информация  по охране труда и СУОТ
	
	

	25 
	
	Имеется ли возможность участия работающих в управлении охраной труда, подачей заявлений, предложений по вопросам охраны труда в устной или в письменной форме.
	
	

	26 
	6
	Планирование
	
	

	27 
	6.1
	Действия по рассмотрению рисков и возможностей
	
	

	28 
	
	Имеется ли процедура для постоянной (периодической) и проактивной идентификации, определения опасностей, оценки рисков и возможностей, управления рисками и возможностями в деятельности учреждения
	
	

	29 
	
	Имеется ли перечень опасностей и связанных с ними рисков?
Охватывает ли перечень опасностей все рабочие места (включая субподрядчиков и посетителей) и все технические средства на рабочих местах
	
	

	30 
	
	Анализируются ли риски? Имеется ли методика выявления значимых вредных и опасных производственных факторов? Имеется ли перечень значимых вредных и опасных производственных факторов?
	
	

	31 
	
	Установлен ли порядок повторной (внеплановой) оценки производственных факторов при изменении обстоятельств (изменении законодательства, успешной реализации программ, решения по анализу со стороны руководства, изменении Политики организации в области охраны труда)
	
	

	32 
	6.1.3
	Определение законодательных и других требования
	
	

	33 
	
	Имеется ли процесс, обеспечивающий получение организацией информации о применимых новых или актуализированных законодательных требованиях по вопросам охраны труда
	
	

	34 
	
	Имеется ли ответственное лицо за получение новых, актуализацию, и обеспечение доступности законодательных и других применяемых требований по вопросам охраны труда
	
	

	35 
	
	Осведомлены ли руководители организации, руководители структурных подразделений, другой персонал о правовых и нормативных требованиях
	
	

	36 
	6.2
	Цели в области OH&S и планирование их достижения
Каким документом организации установлены цели в области СУОТ
	
	

	37 
	
	Цели в области СУОТ:
Согласуются ли с политикой в области охраны труда, учитывают ли результаты оценки рисков и возможностей, доведены ли до сведения работающих, подлежат ли мониторингу (оценке), 
	
	

	38 
	
	Утвержден ли план (программа) мероприятий по охране труда, которые содержат мероприятия, ресурсы, ответственных за выполнение мероприятий, сроки выполнения, отметка о выполнении и результативности мероприятий
	
	

	39 
	7
	Поддержка.
	
	

	40 
	7.1
	Ресурсы.
Определены ли и предоставлены ресурсы необходимые для внедрения, поддержания и постоянного улучшения СУОТ 
	
	

	41 
	7.2
	Компетентность.
Определена ли необходимая компетентность и обладают ли ею работающие.
Сохраняется ли документация о компетентности работающих
	
	

	42 
	7.3
	Осведомленность
Осведомлены ли работающие о политике в области охраны труда, целях в области СУОТ, своих обязанностях и ответственности в СУОТ, инцидентах.  опасностях и рисках в области СУОТ, действиях в аварийных ситуациях.
	
	

	43 
	7.4
	Коммуникации.
 Установлен ли обмен информации между различными уровнями организации.
	
	

	44 
	
	Установлен ли и проводится ли внешний обмен информации по СУОТ с заинтересованными сторонами
	
	

	45 
	7.5
	Документированная информация.
Определена ли документированная информация требуемая СТБ ISO 45001-2020 и СУОТ организации 
	
	

	46 
	7.5.3
	Управление документированной информацией
Ведется ли учет документов согласно номенклатуре дел?
	
	

	47 
	
	Датированы ли документы, отслеживаемы ли, управляемы ли?
 Своевременно ли актуализируется документация СУОТ
	
	

	48 
	
	Установлена ли ответственность за поддержание перечня документов в области охраны труда в актуализированном виде
	
	

	49 
	
	Имеется ли процедура управления документами СУОТ, охватывает ли она весь спектр действий по управлению документами и соблюдается ли
	
	

	50 
	8
	Операционная деятельность.

	
	

	51 
	8.1
	Планирование и управление операционной деятельностью
Осуществляется ли планирование и управление процессами необходимыми для выполнения требований  СУОТ
	
	

	52 
	8.1.2
	Установлены, внедрены и поддерживаются ли процесс (ы) для устранения опасностей и снижения рисков в области OH&S, используя следующую иерархию средств управления:
a) устранение опасности;
b) замена на менее опасные процессы, операционную деятельность, материалы или оборудование;
c) использование инженерных/технических средств управления и реорганизация работ;
d) использование административных средств управления, включая подготовку;
e) использование соответствующих средств индивидуальной защиты?
	
	

	53 
	
	Учитываются ли при планировании и управлении операционной деятельностью изменения в технологии, оборудовании, деятельность при закупке сырья, товаров, спецодежды и других СИЗ,  услуг, при выполнении работ подрядчиками и переданными на аутсорсинг.
	
	

	54 
	8.2
	Готовность к чрезвычайным ситуациям и реагирование на них
	
	

	55 
	
	Установлены, внедрены и поддерживаются ли процесс (ы), необходимые для подготовки к потенциальным чрезвычайным ситуациям и реагирования на них?
Сохраняется ли соответствующая документированная информация как свидетельство о процессе (ах) и планах реагирования на потенциальные чрезвычайные ситуации?
	
	

	56 
	
	Имеются ли планы ликвидации аварийных ситуаций, предупреждения возникновения опасных ситуаций? Предусмотрены ли технические средства предупреждения опасного развития процесса (автоматические выключатели, системы аварийной сигнализации и др.)
	
	

	57 
	
	Имеются ли схемы оповещения персонала об аварии, указатели путей эвакуации? Обеспечен ли работающий персонал средствами индивидуальной защиты
	
	

	58 
	
	Имеются ли схемы взаимодействия с соответствующими специализированными службами и местными органами власти на случай аварии
	
	

	59 
	9
	Оценивание пригодности
	
	

	60 
	9.1
	Мониторинг, измерения, анализ и оценивание пригодности
Проводится ли контроль за состоянием охраны труда в организации.
	
	

	61 
	
	Имеется и применяется ли процедура по мониторингу и оценке функционирования производственных процессов, имеющих опасные и вредные производственные факторы
	
	

	62 
	
	Имеется ли и применяется ли процедура мониторинга и оценки состояния производственной среды на рабочих местах
	
	

	63 
	
	Имеются ли планы технического обслуживания и ремонтов технологического оборудования, транспортных средств и их выполнение. 
	
	

	64 
	
	Своевременно ли проводятся обследование зданий и сооружений и выполнение запланированных мероприятий по их ремонту и содержанию в исправном состоянии
	
	

	65 
	
	Регулярно ли проводятся поверки технических средств измерения и контроля (манометры, спидометры, приборы-алкотестеры и др.)
	
	

	66 
	
	Ведутся ли соответствующие записи по результатам поверок, калибровки и технического обслуживания технических средств измерения
	
	

	67 
	9.2
	Внутренний аудит.
	
	

	68 
	
	Проводятся ли внутренние аудиты через запланированные интервалы времени (не реже 1-го раза в год) для подтверждения информации о том, что система менеджмента OH&S:
a) соответствует требованиям организации к своей системе менеджмента включая требования к политике и целям в области охраны труда, требований 
СТБ ISO 45001-2020; 
б) результативно внедрена и поддерживается?
	
	

	69 
	
	Сохраняется ли документированная информация о выполнении программы, планов аудита, корректирующих мероприятий и результатах аудита?
	
	

	70 
	9.3
	Анализ со стороны руководства

	
	

	71 
	
	Проводится ли анализ со стороны высшего руководства с учетом рассмотрения всех входных и выходных данных, чтобы обеспечить ее постоянную приемлемость, адекватность и результативность?
Сохраняется ли документированная информация как свидетельство результатов анализа со стороны руководства?
	
	

	72 
	
	Имеются ли выходные данные анализа СУОТ со стороны высшего руководства (возможности постоянного улучшения, необходимость изменений системы, потребности в ресурсах и др.)
	
	

	73 
	10
	Улучшение.
	
	

	74 
	10.1
	Общие положения..
Определены ли возможности для улучшения и осуществляются ли необходимые действия для достижения намеченных целей своей системы менеджмента OH&S?
	
	

	75 
	10.2
	Инциденты (несчастные случаи, аварийные и опасные ситуации), несоответствия и корректирующие действия
Установлены, внедрены и поддерживаются ли процесс (ы) для определения и менеджмента инцидентов и несоответствий, включая отчетность, расследование и принятие корректирующих действий, устранению коренной причины инцидента?
Фиксируются ли все несчастные случаи инциденты и несоответствия?
 Сохраняется ли документированная информация:
о характере несоответствий, предпринятых  корректирующих действий, включая их результативность?
	
	

	76 
	10.3
	Постоянное улучшение.
Осуществляется ли постоянно повышение приемлемости, адекватности и результативности СУОТ (системы менеджмента OH&S)?
	
	






______________________________	__________________	__________________
	Должность (специалист службы охраны труда) 	подпись, дата		расшифровка подписи


